
 

PREFEITURA DE SANTO ANDRÉ SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

(Em atendimento ao Inciso I do Art. 73 do Decreto Municipal nº 16.870 de 26/12/2016) 

MÊS DE MARÇO /2024 

 

IDENTIFICAÇÃO 

Entidade: Comunidade Inamar Educação e Assistência Social – Núcleo Luiz Boccalato 

CNPJ: 44.341.147/0002-00 

Termo de Colaboração nº: 230/2023                                       Vigência: 01/01/2024 a 31/12/2024 

Representante Legal:  Carolina Rigolli  

OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO 

Berçário:   24           maternal:    68             TOTAL:   92 

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Garantir a manutenção das vagas ofertadas 

INDICADORES DE RESULTADOS: 95% a 100 % das vagas 

Nº DA TURMA NO SED CICLO 
QUANTIDADE DE CRIANÇAS 

ATENDIDAS NO MÊS 

284518719 Berçário II 24 

284519097 Maternal Multisseriada 9 

284518826 Maternal I A 12 

2845818867 Maternal II A 19 

284531498 Maternal II B 15 

TOTAL DE ATENDIMENTO 79 

 

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANÇA A PARTIR DOS EIXOS ESTRUTURANTES: 
BRINCADEIRAS E INTERAÇÕES 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Propiciar o desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físico, 
psicológico, intelectual e social (LDB). 

INDICADORES DE RESULTADOS: Execução das propostas que garantam os direitos de aprendizagem: 
Conviver; brincar; participar; explorar e expressar, dentro dos cinco Campos de Experiência da BNCC. 

 

“Os conceitos que aprendemos no nosso dia-a-dia devem nos 
estimular a fazer tudo bem feito, porque nada é tão 
extraordinário, quanto o ordinário bem feito todos os dias, 
brincando de aprender. ” 

Franco Rigolli 

 

 



Turma 1: Berçário 2 A 

Campo de Experiência: Eu, o Outro e o Nós  

Objetivo: explorar diversos materiais  

Descrição da Proposta: As crianças participaram de um 

espaço convidativo no qual foi organizado com diversos 

materiais com a finalidade de exploração. As crianças ao se 

depararem com os materiais ficaram em um primeiro 

momento somente observando e depois aos poucos foram 

sentando escolhendo o que gostariam de manipular. As 

colheres, conchas e peneiras fizeram com que as crianças 

demostrassem seu interesse.  Tinham facilidade em 

manusear farinha, fubá e outros materiais dentro de potes e 

copinhos. Foi uma proposta em que as crianças gostaram de 

manipular tudo que foi exposto como descoberta, se 

divertiram e trocaram experiências entre os amigos naquele espaço.  

  

Turma 2: maternal Multisseriada A 

Campo de Experiência: Espaços, Tempos, Quantidades, Relações e Transformações/Corpo, Gestos e 
Movimento  

Objetivo: Colagem com folhas: Compartilhar com outras crianças situações de cuidado de plantas no 

espaço da creche e no espaço externo da creche. Por meio da colagem desenvolver habilidades manuais 

de coordenação motora. 

Descrição da Proposta: No espaço “Corpo e Movimento” as educadoras abordaram sobre a nova estação 

que iniciava naquele dia o “Outono”, e suas características (o clima mais fresco, folhas que se soltam dos 

seus galhos e caem no chão).  As plantas em seu habitat, devem ser regadas e cultivadas para que na estação 

certa elas possam florir.  



Nesse momento as crianças observaram as plantas existentes no espaço da creche e cada uma delas 

recolheu folhinhas que estavam caídas e colaram na fita adesiva em volta do braço transformando-se em 

uma linda pulseira. As crianças demostraram gostar muito desse momento, ficaram concentradas, falando 

algumas características que percebiam, como por exemplo, as cores, formatos, local que elas estavam 

escolhendo as folhinhas e a forma como iriam colar na fita. 

As crianças escolheram folhas a mais do cabiam na pulseira e para finalizar decidiram colar as folhinhas no 

caderno de artes e transformar em um desenho com folhas. 

 
 

 
 

 
 

Turma 3: maternal IA 

Campo de Experiência: Escuta, Fala Pensamento e imaginação 

Objetivo: Conscientizar as crianças sobre a importância de economizar e não desperdiçar água. 

Descrição da Proposta: Para contemplar esse tema tão importante, as crianças participaram da exposição 

com cartazes elaborados por todas as faixas etárias e de um espaço decorado com cachoeira para 

conhecerem um pouco mais sobre os cuidados com nossas fontes de agua e os cuidados com os seres vivos 

que habitam nos nossos rios, lagoas e mares.  

As crianças demostraram conhecimento sobre o assunto ao relatar sobre os cuidados com os peixinhos dos 

rios, que não podemos jogar lixo para não matar os peixes. 

As crianças manusearam o aquário feito de garrafa PET e se divertiram vendo os peixinhos nadando. 

Os cartazes, as diversas músicas e histórias relacionadas ao tema fizeram as crianças se socializar e dialogar 

entre elas sobre o assunto abordado. 

 



 

 

 

 

Turma 4: Maternal IIA 

Campo de Experiência:  Escuta, Fala, pensamento e Imaginação 

Objetivo: Dialogar com as crianças sobre a Páscoa 

Descrição da Proposta: Por meio da história “Uma linda história 

de Páscoa” de Ana Maria Machado as crianças conheceram um 

pouquinho sobre o significado da Páscoa. As crianças ficaram 

encantadas ao ouvir a história contada de forma lúdica e 

envolvente. 

Após a contação de história as crianças foram convidadas a 

participar da história com pistas que finalizava no encontro com 

o coelho que por sua vez deu ovos de chocolate para as crianças. 

A reação ao ver o coelho da Páscoa foi muito divertida. Por meio 

dessa proposta as crianças entraram na brincadeira usaram a 



imaginação, seguiram a sequência das pistas se divertiram muito e o mais importante ficaram felizes com a 

presença do coelho. 

Todas as estratégias:  músicas, cartazes, histórias, roda de conversa, proporcionaram momentos de 

descontração e aprendizado a todos. Crianças e familiares, tiveram a presença do coelho no momento da 

saída para realizar a sessão fotos. 

 

 

Turma 5: Maternal IIB 

Campo de Experiência: Traços, Cores e Formas/Corpo, Gestos e Movimentos  

Objetivo: reforçar as cores e desenvolver a coordenação motora 

Descrição da Proposta: no espaço de Corpo e Movimento as crianças 

realizaram um aquecimento com músicas diversas, na qual as crianças 

dançaram, pularam e cantaram. Após o aquecimento foi proposto a elas 

escolherem bolinhas de piscina e colassem na fita adesiva entre os gols. Cada 

criança livremente pegava as bolinhas e se direcionava as fitas, algumas se 

abaixavam para colar nas fitas localizadas atrás, outras crianças colocavam as 

bolinhas na primeira fita. Os questionamentos realizados em relação as cores 

foram acontecendo de forma natural ao mesmo tempo em que as crianças iam 

brincando. Ao final da brincadeira as crianças escolheram uma bolinha de cor 

de sua preferência e fizeram massagem nas costas do amigo para realizarem o 

relaxamento e finalizar a proposta.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temas Destaque:  

Festa da Família  

 

No dia 09/03 na sede da Comunidade Inamar Educação e 

Assistência Social, foi realizada a Festa da Família.  

Um evento que reuniu todos os núcleos da comunidade 

Inamar.  

O objetivo é que as famílias pudessem desfrutar de momentos 

de descontração e socialização com seus filhos e equipe 

profissional. A festa teve como atrações especiais para as 

famílias brincadeiras, alimentação, espaço no qual as crianças 

pudessem se divertir. 

Neste evento aconteceu também a apresentação da dança da Boneca, uma dança circular com fitas, 

representada pela boneca Emília que fica ao centro da roda direcionando a canção. Este momento foi 

gracioso, trazendo o encantamento para 

todos os presentes, principalmente para 

as crianças. 

O evento proporcionou momentos de 

muita alegria e diversão. Teve a 

apresentação da Zumba da família, com a 

participação dos bonecos personalizados 

da Turma do Caio. Estes bonecos fazem parte do acervo pedagógico da Comunidade Inamar.  

 
 

 



 

A atividade de zumba foi um sucesso, as famílias participaram 

ativamente, tornando este momento bem agradável e divertido. As 

famílias demostraram satisfação em estar presente levar seus filhos e 

participar das atrações. 

 

No dia 20/03 recebemos também a visita da FEASA – Federação das entidades Sociais de Santo André por 

meio da representante Sra. Priscila Guilherme com objetivo da visita foi conhecer a creche, compartilhar 

diretrizes e ações comuns, com sugestões e parcerias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTEGRAÇÃO DA FAMÍLIA COM A CRECHE 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover diferentes ações de parceria para o estabelecimento de vínculo com as 
famílias 

INDICADORES DE RESULTADOS 

Reunião de Pais e Educadores: 

Reunião de conselho de pais 



 

No dia 22/03 aconteceu a reunião de Conselho de 

Pais e no decorrer da reunião conversamos a 

respeito da importância desse conselho e da 

parceria entre creche e família.  

Retomar a participação das famílias no dia a dia 

vivenciando a rotina, acompanhando a Proposta 

Pedagógica.  

Nessa reunião tivemos a presença de dez 

participantes entre representantes das crianças e 

representantes da creche.  

A pauta foi em relação as vagas em aberto, divulgação de vagas, Festa Junina, Páscoa, site da instituição e 

outros. A reunião se deu por terminada quando as famílias não tinham mais nada a relatar.  

Após a reunião as famílias foram conhecer a creche e ficaram encantadas com tatos espaços para as crianças 

ficarem bem colhidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atendimento Individualizado: 

No mês de março os atendimentos individualizados foram referentes a alimentação, matrículas, recepção 
as famílias para conhecer a creche, cancelamentos e intenção de vagas.  

 

Palestras Educativas/Escola de pais: 

No mês de março não houve palestras. 

 



Formas de Comunicação: 

As formas de comunicação realizadas pela creche no mês de janeiro foram por meio de contato telefônico, 
redes sociais, cartazes e WhatsApp. 

 

FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Garantir formação continuada de seus profissionais 

INDICADORES DE RESULTADOS 

Reunião de Formação/Parada Pedagógica: 

No dia 13/03 houve a parada pedagógica junto ao 

Congresso de Educação de Santo André. Realizamos nesse 

dia participações em  paletras,   leitura da apostila vigente e 

discutimos as sugestões do semanário. Foi um dia bastante 

produtivo devido as propostas do dia. 

 

Congressos, palestras, seminários, cursos, oficinas, workshop (professores): 

No dia 12/03 houve a abertura do 1º Congresso de Santo André, Alice Akiko Nishida (Assistente Social) e 

Fabiana Ap. Marques Silva (Coordenadora Pedagógica) representaram a instituição. Foi um evento bem 

organizado com buffet e música ao vivo. 

No auditório fomos recepcionados por várias pessoas representantes da secretaria e prefeitura de Santo 

André: Cecilia Barbas, o Sr. Paulo Henrique P. Serra (Prefeito de Santo André) e a Sra. Carolina B. Serra 

(primeira dama), Secretário da educação Almir Cicote dentre outros. 

Foi apresentado a temática do Congresso tendo como referência os eixos temáticos em busca de alcançar 

uma cidade mais inclusiva e educadora para que os indivíduos possam se desenvolver com mais equidade. 

O hino nacional foi cantado por todos ao fundo musical da sinfonia da orquestra Projeto Locomotiva. 

A aberturado congresso trouxe mais clareza sobre como seria os próximos dias. 

 

 

 

 

 

 

 



 

No dia 13/03 aconteceu a parada pedagógica do núcleo, no qual as educadoras, estagiárias e coordenação 

participaram do Congresso de Educação na escola CESA localizada na Vila Palmares, Santo André.  

As palestras formativas, teve como temas:  

Período da manhã: “Cultura de Paz na Educação” 

com o palestrante Leandro Uchoas que discorreu sua 

fala sobre o convívio com o outro e quando se 

convive em mais de uma pessoa sempre vai haver 

conflitos, pois o conflito é da lógica de convivência. 

Conflitos não são algo negativo e nem sempre 

violento, enfrentar o conflito e naturalizar a 

existência dele é aprender a lidar e resolver. É importante construir um espaço de escuta e dialogo tanto na 

escola ou na nossa vida particular. 

A palestra deu a oportunidade de todos os participantes refletiram sobre o tema abordado. 

 

Período da tarde: “Empatia e o Trabalho em Equipe” com o 

palestrante Eder Pandolfi que discorreu de falas e mostrou 

por meio das dinâmicas que o trabalho em equipe é 

fundamental.  

Muitas pessoas por conta da carga excessiva de trabalho 

estão apresentando cada vez mais síndrome de Burnout (é 

um distúrbio emocional com sintomas de exaustão extrema, 

estresse e esgotamento físico resultante de situações de trabalho desgastante, que demandam muita 

competitividade ou responsabilidade). 

A principal causa da doença é justamente o excesso de trabalho. E que para isso a equipe deve estar 

presente para não sobrecarregar os demais. Ambas as palestras foram elogiadas pelas educadoras e 

estagiarias a formação vem de encontro com a nossa rotina. 

 

Congressos, palestras, seminários, cursos, oficinas, workshop (Demais funcionários): 

No mês de março não houve formação. 

 

INTERAÇÃO COM O ÓRGÃO GESTOR 



OBJETIVO ESPECÍFICO: Possibilitar o acompanhamento do Plano de Trabalho; possibilitar momentos de 
reflexões objetivando a qualificação das ações. 

 

INDICADORES DE RESULTADOS 

Reunião Pedagógica: 

No dia 05/03 aconteceu na sede da Comunidade Inamar Educação e Assistência Social a reunião de 

coordenação. 

 Essa reunião teve como proposta conversar sobre boas práticas no ambiente da creche para um melhor 

funcionamento do dia a dia com as crianças e funcionários, orientações sobre a entrega das fotos e vídeos 

para a elaboração dos vídeos das redes sociais, propostas para o dia da mulher, doações para a festa junina, 

reunião na Secretaria com as coordenadoras de Diadema, organização do Dia da Família.   

No dia 19/03 aconteceu a reunião de coordenação na sede da Comunidade Inamar Educação e Assistência 

Social a reunião de coordenação teve como pauta relembrar os aniversariantes do mês de março, entrega 

dos relatórios dos educadores, entrega das fotos (congressos, reuniões, formações e aniversários dos 

núcleos). Treinamento interno para os estagiários na sede Comunidade Inamar no dia 28/03, devolutiva da 

Festa da Família, doações de chocolate. Orientações sobre transferência, diários e Cozinha. 

Nessa reunião relembramos sobre as normas de funcionamento da cozinha, por meio das fotos 

reestabelecemos o que é importante e que não pode deixar de ter nesse espaço. E a proposta que possamos 

também relembrar esses combinados com esse setor. 

No dia 26/03 aconteceu a reunião de coordenação na sede Comunidade Inamar tendo como pauta 

organização para a Páscoa 

Doações de chocolate, organização do treinamento interno para os estagiários e a devolutiva da reunião de 

conselho de pais. Nessa reunião foi realizada a preparatória (discussão da apostila do próximo mês). 

 

 

No dia: 26/03/2024 aconteceu a reunião formativa  

Local: Centro de Formação de Professores Clarice Lispector  

Horário: 8h 30 às 12h  

Participantes: Camila Rosa dos S. Aleixo Claudia F.L. Moraes (equipe de supervisão) e Roseli Fernandes de S. 
Mijias (Gerência) 



O encontro teve como tema principal “O Papel do Coordenador Pedagógico”  

As supervisoras iniciaram a reunião com 

uma música: “O tomate e o caqui”. Por 

meio dessa música proporcionou ao 

grupo envolvimento corporal, e foi muito 

divertido, o “BRINCAR” faz parte de todas 

as idades. 

A pergunta que permeou a reunião foi: O 

que é primordial na formação dos 

educadores, eu enquanto coordenador 

na rotina me considero formador 

pedagógico do meu grupo? 

A rotina da creche é sempre corrida e complexa cheias de novidades diárias, portanto o coordenador 

pedagógico deve ter momentos, pausas para organização da rotina dentre as urgências e pensar na 

formação com os educadores, ter um momento para observar quais são as necessidades do grupo e a partir 

dessa observação traçar metas de formação. 

Fomos convidadas a ir para o espaço externo e realizamos uma experiência com os olhos vendados para 

sentir o que estávamos pegando. Quando vivenciamos tais situações se torna mais prazeroso o que 

aprendemos, ambos adultos e alunos são protagonistas do próprio conhecimento. 

Ouvimos uma fala com a Vera Placco sobre a aprendizagem do educador, com uma linguagem simples e de 

fácil compreensão. Discutimos em grupo quais são os maiores desafios da nossa função e qual a melhor 

coisa em ser coordenador pedagógico. 

São duas questões reflexivas e positivas para que o automático seja desconstruído e possamos dar ênfase 

ao que seja melhor para a equipe.  A formação é fundamental na educação. 

 

Visita in loco: 

No dia 07/03 período da tarde recebemos a supervisão da Sra. Claudia Moraes e da Sra. Camila R.S. Aleixo, 

as mesmas visitaram os espaços no qual as crianças estavam presentes. 

Na visita as supervisoras olharam os diários tiraram duvidas e fizeram orientações referentes as faltas e 

cancelamentos no sistema e diário. 

No dia 07/03 no período da manhã recebemos a visita do secretário da educação o Sr. Almir Cicote, a 

gerente Roseli Fernandes de S. Mijias e o sr. Alessandro de Freitas Leone o objetivo da visita foi conhecer o 

espaço da creche entregar o kit de livros e esclarecer para os educadores sobre a importância do congresso 

de Santo André. Estavam também presentes a presidente da Comunidade Inamar Carolina Rigolli, a Gerente 

Educacional Carolina Ap. Domingos P. Silva e a Senhora Giovana Socorro Rocha, orientadora educacional. 

Foi uma manhã muito agradável, com a presença simpática dos convidados que nos trouxe vivências 

significativas sobre diversos assuntos, as crianças ficaram eufóricas com tanta gente diferente.  



Cada educador ganhou um kit do Projeto Professor Leitor. 

 

  

 

 

 

 

 

 

MANUTENÇÃO E BENFEITORIAS NO ESPAÇO 

OBJETIVO ESPECÍFICO: Manter o espaço em condições físicas adequadas ao atendimento das crianças 
dentro das especificidades de cada idade. 

 

INDICADORES DE RESULTADOS 

Pequenos reparos/manutenção: 

No mês de março não houve pequenos reparos. 

Aquisição de materiais: 

Notas fiscais 

 NF Nº 21009 

FORNECEDOR: EPISEG UNIFORMES E EPIS EIRELI 

PRODUTO: botas, avental 

 NF Nº 282 

Prestador de serviço: World Tech Sistemas de Câmeras e Informática  

PRODUTO:  

 NF Nº 3026 

Prestador de serviço: FRHG GESTÃO EMPRESARIAL E SERVIÇOS LTDA 

Pagamento de estagiários  

 NF Nº 131 

Prestador de serviço: microempreendedor  

Serviço prestado: motofrete 

 NF Nº 15 

Prestador de serviço: Allan Cristhian Bucarte  



Serviço prestado: retirada de doação do banco de alimentos 

 NF Nº 000.040.194 

Prestador de serviço: MOEMA COMERCIAL DE BORRACHAS LTDA 

Produto: cantoneira Testeira de borracha para escada 

 NF nº 4690 

Prestador de serviço: FAST LIMPO 

Produto: materiais de higiene e limpeza  

 NF Nº 000.106.964 

Prestador de serviço: ASSAÍ ATACADISTA  

Produto: produtos de higiene e limpeza  

 NF Nº 000.049.300 

Prestador de serviço: VIRTUAL SHOP 

Produto: Cortador de legumes  

 NF Nº 005710 

Prestador de serviço: PLANSTIND INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA 

Produto: utensílios para cozinha  

 NF Nº 022718 

Prestador de serviço:  prefeitura municipal de Barueri 

Serviço prestado: auditoria do exercício 2023 

 NF Nº 140 

Prestador de serviço: Tiago Junior Silva Ferreira  

Serviço prestado: motofrete  

 NF Nº 17 

Prestador de serviço: Allan Cristhian Bucarte 

Serviço prestado: retirada de doação do Banco de Alimentos e Cozinha Central 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Adequação do espaço físico: 

Não houve adequação neste mês. 

 

AUTENTICAÇÃO 

 

Atesto a veracidade de todas as informações/documentos apresentados, e me coloco à disposição para 
qualquer complementação de dados, caso seja solicitado. 

 

 

 

Santo André, 15 de abril de 2024. 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 
Fabiana Aparecida Marques Silva 

Coordenadora Pedagógica 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Carolina Ap. Domingos Pereira Silva 

Gerente Educacional 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

Anexos: 

 

Lista de Crianças 

 

Berçário II - A 

Responsáveis: Daiene Fialho Lima / Aline Venâncio dos Santos/ Vanessa Regina David Bucarte/ 
Eduarda Petricioni Salleti Sampaio da Cruz / Thavila Barros Pereira / Giovanna Ferreira dos Santos  

Nº Nome D/N RA Data de Início Data da Saída 

1 A.R.S 22/07/2022 000.124.860.516-0 19/02/2024  

2 A.S.G 07/06/2022 000.124.228.805-3 19/02/2024  

3 A.G.F.R 03/11/2022 000.124.915.466-2 19/02/2024  

4 A.S.M 14/10/2022 000.124.780.740-X 19/02/2024  

5 G.S.S 09/06/2022 000.124.860.242-0 19/02/2024  

6 H.B.M 16/08/2022 000.125.028.616-1 19/02/2024  

7 I.B.P.S 26/05/2022 000.124.915.475-3 19/02/2024  

8 I.G.S 07/09/2022 000.124.387.314-0 19/02/2024  

9 I.C.M 23/05/2022 000.124.860.711-9 19/02/2024  

10 J.J 24/08/2022 000.124.860.739-9 19/02/2024  

11 J.P.F.S 18/06/2022 000.124.860.343-6 19/02/2024  

12 L.C.L 24/08/2022 000.125.030.857-4 19/02/2024 15/03/2024 

13 L.V.S.S 21/10/2022 000.124.683.639-7 26/02/2024 15/03/2024 

14 M.C.B.S 17/11/2022 000.124.860.984-0 26/02/2024  

15 M.S.S 23/06/2022 000.124.860.274-2 26/02/2024  

16 M.R.M.S 28/11/2022 000.124.542.665-2 26/02/2024  

17 R.V.F.S 11/10/2022 000.124.915.478-9 26/02/2024  

18 R.P.S 07/06/2022 000.124.507.701-6  30/01/2024 

19 S.E.D.S 06/05/2022 000.124.915.490-X 26/02/2024  

20 S.L 25/12/2022 000.124.882.145-2  30/01/2024 

21 T.C.J.I 03/05/2022 000.124.228.711.5 26/02/2024  

22 T.L.F 05/08/2022 000.125.023.783-X 26/02/2024  

23 Y.G.A.S 22/10/2022 000.124.882.678-4 26/02/2024  

24 Z.V.S.G 08/11/2022 000.124.915.512-5 26/02/2024  

25 T.A.M 24/09/2022 000.125.058.821-2 26/02/2024  

26 V.S.S 22/03/2023 000.125.161.416-4 29/07/2024  

27 R.A.E.S 20/09/2022 000.125.208.972-7 18/03/2024  



28 R.L.A 08/07/2022 000.125.227.037-9 26/03/2024  

 

 

 

Multiseriada  - A 

Responsáveis: Amanda Santos Silva / Thais Rodrigues Quitério 

Nº Nome D/N RA Data de Início Data da Saída 

1 A.H.V.L 08/02/2022 000.124.398.857-5 05/02/2024  

2 B.K.A.S 30/09/2021 000.124.496.825-0 05/02/2024 09/02/2024 

3 C.M.S.F 25/08/2020 000.124.783.736-1 05/02/2024  

4 G.S.G 29/03/2022 000.124.494.874-3 05/02/2024 15/03/2024 

5 I.S.S 20/03/2022 000.124.861.004-0 05/02/2024 15/03/2024 

6 L.F.P.N 12/03/2022 000.124.915.527-7 05/02/2024 15/03/2024 

7 L.G.S.L 10/08/2021 000.124.860.446-5 05/02/2024  

8 L.H.F.K 11/03/2022 000.124.860.474-X  07/02/2024 

9 M.R.J 09/06/2021 000.124.529.229-8 15/02/2022  

10 M.E.G.L 30/01/2022 000.124.476.274-X 15/02/2022  

11 M.S.R 02/01/2022 000.124.545.273-3 15/02/2022 11/03/2024 

12 N.A.S 07/01/2022 000.124.915.538-1 15/02/2022 05/03/2024 

13 P.P.C 22/02/2022 000.124.860.375-8 15/02/2022 15/03/2024 

14 T.Y.C.B 13/07/2021 000.124.260.919-2 15/02/2022  

15 T.F.A.O 24/08/2020 000.123.894.113-8 15/02/2022  

16 V.S.F 22/08/2020 000.123.261.357-5 15/02/2022  

17 E.S.H 03/04/2021 000.124.323.955-2 15/02/2022  

18  Matricula em 
andamento  

    

19 Matricula em 
andamento 

    

20 Matricula em 
andamento 

    

21 Matricula em 
andamento 

    

22 Matricula em 
andamento 

    

23 Matricula em 
andamento 

    

24 Matricula em 
andamento 

    

 

 



 

 

 

 

Maternal I - A 

Responsáveis: Aline da Silva Villa / Raquel Freitas Rufino / Isabella Dos Santos Paula  

Nº Nome D/N RA Data de Início Data da Saída 

1 A.M.R 05/08/2021 000.124.712.318-2 05/02/2024 07/02/2024 

2 A.B.S.S 27/11/2021 000.124.260.688-9 05/02/2024 15/03/2024 

3 A.L.S.B 29/01/2022 000.124.260.709-2 05/02/2024  

4 C.V.F 13/04/2021 000.124.511.839-0 05/02/2024 27/03/2024 

5 H.M.L.C 17/10/2021 000.124.727.668-5 05/02/2024 06/02/2024 

6 I.G.M.G 19/11/2021 000.124.260.966-0 05/02/2024 15/03/2024 

7 J.S.B 21/03/2022 000.124.510.657-0 15/02/2024 15/03/2024 

8 L.H.B.G 22/01/2022 000.124.260.793-6 15/02/2024  

9 L.N.A 10/07/2021 000.124.017.527-9 15/02/2024  

10 L.M.M.S 01/10/2021 000.124.260.805-9 15/02/2024  

11 L.S.G 25/06/2021 000.124.260.893-X 15/02/2024  

12 L.M.S.C 20/05/2021 000.124.655.239-5 15/02/2024  

13 M.A.S.J 25/07/2021 000.124.494.918-8 15/02/2024 08/02/2024 

14 M.S.O 03/01/2022 000.123.985.198-4 15/02/2024  

15 P.V.B 22/10/2021 000.123.679.753-X 15/02/2024 16/02/2024 

16 S.C.C 16/11/2021 000.124.260.869-2 15/02/2024 15/03/2024 

17 S.C.A 29/01/2022 000.124.712.340-6 15/02/2024  

18 T.J.R.Y 18/05/2021 000.124.532.780-X 15/02/2024  

19 Y.G.C.S 15/03/2022 000.124.588.731-2 08/02/2024  

20 M.R.S 20/04/2021 000.125.103.787.2 15/02/2024  

21 L.R.M 21/01/2022 000.125.240.617-4 25/03/2024  

22  Matricula em 
andamento  

    

23 Matricula em 
andamento  

    

24 Matricula em 
andamento  

    

25 Matricula em 
andamento  

    

26 Matricula em 
andamento  

    

27 Matricula em 
andamento  

    

 



 

 

 

Maternal  II - A 

Responsáveis:Joelma Mendes de Almeida / Bruna Pinto Lima  

Nº Nome D/N RA Data de Início Data da Saída 

1 A.A.M 18/08/2020 000.122.578.702-6 05/02/2024  

2 A.S.V 02/06/2020 000.124.263.833-7 05/02/2024  

3 A.S.S.S 14/06/2020 000.124.263.079-X 05/02/2024  

4 B.Y.D.S 07/01/2021 000.124.263.456-3 05/02/2024  

5 B.O.M 17/07/2020 000.124.263.299-2 05/02/2024  

6 C.H.P.S 14/05/2020 000.124.262.872-1 05/02/2024  

7 D.F.F 03/03/2021 000.124.263.881-7 05/02/2024  

8 E.F.C 03/04/2020 000.124.263.870-2 05/02/2024  

9 G.S 11/07/2020 000.124.263.895-7 05/02/2024  

10 H.F.S.K 30/08/2020 000.123.387.743-4 05/02/2024 09/02/2024 

11 H.H.P.S 03/04/2020 000.124.263.355-8 07/02/2024  

12 H.F.L 17/07/2020 000.123.556.885-4 07/02/2024  

13 J.R.N.L 12/03/2021 000.124.263.841-6 07/02/2024 15/03/2024 

14 K.A.S 25/05/2020 000.124.263.819-2 07/02/2024  

15 L.G 30/10/2020 000.123.986.477-2 07/02/2024  

16 L.M.F.S 09/06/2020 000.124.721.234-8 07/02/2024  

17 L.Z.T 03/09/2020 000.124.659.483-3 07/02/2024  

18 M.L.F.C 25/05/2020 000.124.264.860-4 07/02/2024  

19 P.V.S.A 15/02/2021 000.124.262.987-7 07/02/2024  

20 C.R.S.M 30/11/2020 000.125.116.170.4 19/02/2024  

21 L.G.C.P 27/04/2020 000.122.643.279-7 21/03/2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Maternal  II - B 

Responsáveis: Merivania Alves de Oliveira  

Nº Nome D/N RA Data de Início Data da Saída 

1 A.C.S 30/04/2020 000.124.020.271-4 05/02/2024 27/02/2024 

2 A.F.F.F 17/08/2020 000.123.236.938-X 05/02/2024  

3 B.L.S.O 27/01/2021 000.123.525.104-4 05/02/2024 08/02/2024 

4 H.S.G 08/01/2021 000.124.263.054-5 05/02/2024  

5 H.V.N 04/10/2020 000.124.262.437-5 05/02/2024  

6 I.G.O 12/05/2020 000124.302.047-7 05/02/2024  

7 L.V.D.F 24/08/2020 000.122.781.445-8 05/02/2024  

8 L.M.Z 22/02/2021 000.123.671.859-8 05/02/2024  

9 M.C.R 03/09/2020 000.124.610.887-2 07/02/2022  

10 M.H.C.T 09/07/2020 000.122.716.248-0 07/02/2022  

11 M.A.D 07/03/2021 000.122.895.076-3 07/02/2022  

12 N.T.S 30/10/2020 000.123.835.363-0 07/02/2022  

13 R.M 10/05/2020 000.122.576.491-9 07/02/2022  

14 S.M.S 31/05/2020 000.124.263.257-8 07/02/2022  

15 W.J.B 09/01/2021 000.124.495.123-7 07/02/2022  

16 A.P.C 19/03/2024 000.124.265.731-9 16/02/2024  

17 T.B.S.S 14/08/2020 000.125.162.341-4 28/02/2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lista de Funcionários 

 
Nº 

 
Nome 

Escolaridad
e/ 
Habilitação 

Horário 
de 
trabalh o 

Função Turma 
atribuída 

Pertenc e 
ao 
convênio 

Data de 
admissão 

01 Alessandra Santos da Silva  Ensino médio 
Completo  

7h15 às 
17h 

Cozinheira   Sim  05/02/2024 

02 
 

Aline Da silva Villa Licenciatura 
em 
pedagogia 

7h45 
às 17h 

Educadora Minigrupo A sim 26/06/2023 

03 Aline Venâncio dos Santos  Licenciatura 
em pedagogia 

7h45 
às 17h 

Educadora  Berçario II A Sim  28/02/2024 

04 Amanda Santos Silva Licenciatura 
em 
Pedagogia 

7h45 às 
17h 

Educadora Maternal 
Multisseriada 
A 

Sim 28/03/2023 

05 Ana Claudia da Silva Licenciatura 
em 
Pedagogia 

7h45 às 
17h 

Educadora Licença 
maternidade 

Sim 13/03/2023 

06 Bruna Pinto Lima  Cursando 
Pedagogia 

7:45 às 
12:45 

Estagiaria  Maternal IIA Sim  25/03/2024 

07 Carolina 
AparecidaDomingos 
Pereira Silva 

Licenciatura 
em 
Pedagogia 

7h45 
às 17h 

Gerente 
Educacional 

- Sim 01/02/2000 

08 Daiane Pereira de 
Moura 

Ensino médio 
incompleto 

7h15 às 
17h 

Auxiliar de 

limpeza 

 sim 23/10/2023 

09 Daiene Fialho de Lima Licenciatura em 
Pedagogia 

7h45 às 
17h 

Educadora Berçário IIA sim 17/10/2023 

10 Eduarda Petricioni 
Salleti Sampaio da Cruz  

Cursando 
pedagogia  

7h45 às 
17h 

Estagiaria  Berçário II A Sim  26/02/2024 

11 Elisabeth Maiotti 
Capella  Callejon 

Ensino 
superior 

12h às 
17h 

Gerente de 
Recursos 
Humanos 

- Sim 01/10/2008 

12 Fabiana Aparecida 
Marques Silva 

Licenciatura 
em 
Pedagogia 

7h45 às 
17h 

Coordenadora 
Pedagógica 

 Sim 08/11/1998 

13 Geovana da silva 
Carbhiaki 

Ensino 
medio 
completo  

7h15 às 
17h 

Aux. De 
limpeza  

 Sim  08/02/2024 

14 Giovanna Ferreira dos 
Santos  

Cursando 
Pedagogia  

10h às 
17h 

Estagiaria  Berçário II A Sim  04/03/2024 

15 Isabella dos Santos Paula  Cursando 
Pedagogia 

12h  
às 17h 

Estagiaria  Maternal II. A Sim  18/03/2024 

16 Ingrid Rodrigues Siqueira 
dos Santos 

Licenciatura 
em 
pedagogia 

7h45 
as 

17h 

7h45 às 17h Licença 

maternidade 

 14/07/2023 

17 Joelma Mendes de 
Almeida  

Licenciatura 
em Pedagogia 

7h45 às 
17h 

Educadora Maternal 2 A Sim 08/03/2023 

18 Karla Thays Santos Viana Licenciatura 
em Pedagogia 

7h45 às 
17h 

Aux. de 
coordenação 

 Sim 04/04/2023 

19 Leticia Cenciane de 
Araujo 

Ensino médio 
completo  

7h15 às 
17h 

Aux. De 
limpeza  

 Sim  15/02/2024 

20 Maria Eduarda Padial 
Garcia 

Ensino médio 
incompleto 

7h45 
às 17h 

Recepcionista - Sim 21/09/2021 



21 Merivania Alves de 
oliveira 

Licenciatura em 
Pedagogia 

7h45 
às 17h 

Educadora Maternal IIB Sim 01/08/2023 

22 Raquel Freitas  Cursando 
Pedagogia  

7:45 às 
12:45 

Estagiaria  Maternal I A Sim  27/03/2024 

23 Renata Freitas da Silva Cursando 
Pedagogia  

7:45 às 
12:45 

Estagiária  Berçario II A Sim  27/02/2024 

24 Thavila Barros Pereira  Cursando 
Pedagogia 

7:45 às 

12:45 

Estagiária Berçario II A Sim  18/03/2024 

25 Thaís Rodrigues Quitério Licenciatura 
em Pedagogia 

7h45 
às 17h 

Educadora Maternal 
Multisseriada  
A 

Sim 08/09/2022 

26 Vanessa regina David 
Bucarte 

Cursando 
pedagogia  

7:45 às 
12:45 

Estagiária  Berçario II A Sim  05/02/2024 



 

 

Mapa de Movimento Assinado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA DE EDUCAÇÃODEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTALMAPA DE MOVIMENTO DE ALUNOS

TERMO COLABORAÇÃO: 230/2023

Entrada no 
mês

F
ix

a

V
o

la
n

te

Matriculados 
no Mês

Transferidos Óbitos
Abandono

Evasão/Não 
comparecimento

Desistência Total

Daiene Fialho Lima / Aline Venâncio dos Santos/  Vanessa Regina David Bucarde / Thavila Barros Pereira/ Eduarda Patricione  Seletti Sampaio da Cruz/ Ana Claudia da Silva (licença maternidade)BA 284.518.719 Berçário II 28 4 24 2 0 0 2 0 2 24 0 0 10 0 0 0

Aline da Silva Villa / Raquel Freitas Rufino / Giovanna Ferreira Dos Santos MA 284.518.826 Maternal I 21 9 16 1 1 0 4 0 5 12 0 0 9 0 0 0

Joelma Mendes de Oliveira / Bruna Pinto Lima / Ingrid Rodrigues Siqueira dos Santos (licença Maternidade)MB 284.518.867 Maternal II 21 2 19 1 0 0 1 0 1 19 0 15 1 0 0

Merivania Alves de Oliveira MC 284.531.498 Maternal II 17 2 15 0 0 0 0 0 0 15 0 0 8 0 2 0

284.519.097 Maternal I 15 8 12 0 2 0 4 0 6 6 0 0 3 0 0 0

MULTISSERIAD
A

Maternal II 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0

LISTA DE ESPERA

CICLO
Atendimento 

Plano de 
Trabalho

Atendidos no 
mês

% de 
atendimento
Mínimo 95%

Matrícula 
Geral

Eliminação 
Geral

Estrangeiros
Medidas 

Protetivas

Utilizam 
Transporte 

Escolar
Transtornos

Restrição 
alimentar

Aluno com 
Deficiência

FASE 1

BERÇÁRIO II 24 24 100,00% 28 4 0 0 10 0 0 0 36

MATERNAL I 18 36 17 0 0 12 0 0 0

MATERNAL II 37 41 4 0 0 25 1 2 0

TOTAL 92 79 105 25 0 0 47 1 2 0 36

TERMO ADITIVO: INSTITUIÇÃO: COMUNIDADE INAMAR - NÚCLEO LUIZ BOCCALATOQUANTIDADE DE DIAS LETIVOS:

Aluno com 
deficiência 
(laudado)

Matrícula
 Geral

Eliminação
 Geral

Vieram do Mês 
Anterior

Auxiliar de 
educador

Restrição 
alimentar

SED

MAPA DE MOVIMENTO 2024 - MÊS MARÇO

Santo André, 03 de Abril de  2024.
Assinatura

Carolina Aparecida Domingos Pereira Silva

Responsável pelo preenchimento

RESUMO DO MÊS

Estrangeiros
Medidas 

Protetivas

Utilizam 
Transporte 

Escolar

Transtorno 
(laudado)

Ciclo

Eliminados no Mês

Passam para o 
Mês Seguinte

TURMANome completo dos educadores

TOTAL

Amanda Santos Silva / Thais Rodrigues Quitério / Isabella dos Santos Paula MD

0

68

13

CICLO

MATERNAL II

RESUMO GERAL

Vagas

MATERNAL I

BERÇÁRIO II

13 80,88%



SECRETARIA DE EDUCAÇÃODEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTALMAPA DE MOVIMENTO DE ALUNOS

NOME DO ALUNO QUE SAIU DATA DE SAÍDA DATA DE MATRÍCULA

Livia Cavalli Lourenço 15/03/2024 18/03/2024

Lorenzo Victor Santos da Silva 15/03/2024 26/03/2024

Ana Beatriz Soares dos Santos 15/03/2024 25/03/2024

Ícaro Gabryel Moura Genivez 15/03/2024

Jiven Slay Bruno 15/03/2024

Sophia Carvalho da Cruz 15/03/2024

Caetano Valencia Fekuri 27/03/2024

Juan Ricardo Nunes de Lima 15/03/2024 21/03/2024

Noah Alfredo dos Santos 05/03/2024

Maya Sanches dos Santos 11/03/2024

Gabriel de Sousa Gomes 15/03/2024

Isadora Santana Sales 15/03/2024

Lara Flaminio de Paiva Nova 15/03/2024

Perola Previato Couto 15/03/2024

NOME DO EDUCADOR/AUXILIAR DEMITIDO DATA DE DEMISSÃO DATA DE ADMISSÃO

04/03/2024

18/03/2024

18/03/2024

25/03/2024

27/03/2024

HISTÓRICO DE MUDANÇA NO QUADRO DE FUNCIONÁRIOS

NOME DO EDUCADOR/AUXILIAR CONTRATADO GRUPO DE ATENDIMENTO

Giovanna Ferreira dos Santos 

MATERNAL II B 

Bruna Pinto Lima MATERNAL II B 

BERÇARIO II A 

Raquel Freitas  Rufino MATERNAL I A 

INSTITUIÇÃO: COMUNIDADE INAMAR - NÚCLEO LUIZ BOCCALATO

O
B

S
E

R
V

A
Ç

Õ
E

S

HISTÓRICO DE MUDANÇA NO QUADRO DE ALUNOS

NOME DO ALUNO MATRICULADO GRUPO DE ATENDIMENTO

Rebecca Alcantara do Espirito Santo BERÇARIO II A 

Rebeca Lira de Almeida BERÇARIO II A 

MATERNAL I A 

Thavila Barros Pereira 

Luana Rodrigues Martins MATERNAL I A 

MATERNAL I A 

Isabella dos Santos Paula MATERNAL / MULTISSERIADA  

MATERNAL I A 

MATERNAL I A 

MATERNAL I A 

Lara Gomide Cosenza Pizzo
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